附件4：

临泉县引进县外在编在职教师综合认定细则

一、综合认定项目及量化标准
	          级别

项目/分值/等次
	国家级
	省级
	市级
	县级
	备注

	业务
获奖
	15
	一等奖
	13
	10
	7
	4
	由业务部门组织的优质课评选、基本功竞赛、技能大赛、学科竞赛等获奖（辅导学生获奖证书须注明有辅导老师姓名）。按最高一项记分，其他不同类型的取最高项按相应等次分值的10%计分累加，其余不计，最高记15分。

	
	
	二等奖
	12
	9
	6
	3
	

	
	
	三等奖
	11
	8
	5
	2
	

	骨干教师
	12
	名师
	
	12
	9
	6
	依最高一项记分，不累加。

	
	
	学科带头人、教坛新星
	
	11
	8
	5
	

	
	
	骨干教师
	
	10
	7
	4
	



二、操作办法
申请人员超过设岗限额时，运用本细则，分数高的优先。
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