井冈山市2023年教师招聘面试工作方案
经市委、市政府同意，2023年我市旅游中专面向全省公开招聘20名教师。根据省教育厅、省人社厅《关于做好2023年全省中小学教师招聘工作的通知》（赣教师字〔2022〕23号）文件精神，结合我市实际，特制定井冈山市2023年教师招聘面试工作方案。
一、组织机构（略）
二、面试时间：
[bookmark: _GoBack]2023年6月13日上午7：00
三、面试地点：
井冈山市旅游中等专业学校
四、面试：
1、文化课教师岗位面试方法为试讲，试讲时间15分钟，备课时间40分钟。面试分值为100分，笔试和面试成绩各占50%。
试讲教材：
语文、数学、英语、物理、道德与法治、历史、地理、信息技术均使用井冈山市高一年级第一学期（2022-2023学年度上学期）使用的教材。
2、体育、美术教师岗位面试方法为试讲+技能测试，试讲和技能测试各50分。面试总分值为100分，笔试和面试成绩分别占40%和60%。先试讲后技能测试。
①试讲时间15分钟，备课时间40分钟，试讲分值为50分。
试讲教材：
高中体育与健康、美术均使用井冈山市高一年级第一学期（2022-2023学年度上学期）使用的教材。
②体育、美术技能测试主要考察考生的能力，分值为50分。
体育、美术试讲和技能测试项目及分值
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体育岗位：100米分男女按高考要求考试，再按（分值/15）*20折算成绩；往返运球投篮分男女按高考要求考试，再按（分值/12）*30折算成绩。先测试100米，再测试往返运球投篮。
美术岗位：静物素描120分钟，需抽签确定内容；人物动态速写30分钟。中途休息10分钟。考室备有纸张、画板及笔（所有工具考生不得自带）。
五、面试程序
（一）文化课教师面试程序
1、7:00，面试考生及工作人员赶到面试地点，即：井冈山市旅游中等专业学校。
2、7：10面试考生凭身份证及笔试准考证进入候考室候考；进入候考室时，不准携带手机等电子通讯工具，备课室备有教材、水芯笔、纸张等试讲用品。
3、7：20候考室负责人宣读《应考人员违纪处理规定》。
4、7：30评委进入试讲室确定试讲内容，并用一个信封装好。
5、7:30，各组联络员召集考生抽签确定面试顺序（先抽报考岗位顺序，再抽考生试讲顺序，抽签表上的顺序号要衔接起来，不能间断）。7:50，各组的第一位考生在备课室抽签确定试讲内容（由备课室工作人员组织抽签〈联络员不参与此项工作〉，同一学科的试讲内容由第一位考生抽签确定），并开始备课，备课时间40分钟；后每间隔15分钟，考生按顺序依次进入备课室备课。8:30，各组的第一位考生进入试讲室上课，后每间隔15分钟，考生按顺序依次进入试讲室上课。
6、评委评分时，为有利于对比，同一学科前三名考生待第三名考生试讲之后一起给分。
7、监察、统分组收集评分表，去掉一个最高分和一个最低分，算出考生的平均分并当场亮分。
8、考生试讲结束后，在指定的位置等待试讲分数，待下一位考生试讲结束时，由联络员带领前一位考生去试讲室听取试讲分数并签字。
9、听取试讲分数后，考生离开考试区。
（二）体育、美术教师面试程序
Ａ.试讲
1、7:00，面试考生及工作人员赶到面试地点，即：井冈山市旅游中等专业学校。
2、7：10面试考生凭身份证及笔试准考证进入候考室候考；进入候考室时，不准携带手机等电子通讯工具，备课室备有教材、水芯笔、纸张等试讲用品。
3、7：20候考室负责人宣读《应考人员违纪处理规定》。
4、7：30评委进入试讲室确定试讲内容，并用一个信封装好。
5、7:30，各组联络员召集考生抽签确定面试顺序。7:50，各组的第一位考生在备课室抽签确定试讲内容（由备课室工作人员组织抽签〈联络员不参与此项工作〉，同一学科的试讲内容由第一位考生抽签确定），并开始备课，备课时间40分钟；后每间隔15分钟，考生按顺序依次进入备课室备课。8:30，各组的第一位考生进入试讲室上课，后每间隔15分钟，考生按顺序依次进入试讲室上课。
6、评委评分时，为有利于对比，同一学科前三名考生待第三名考生试讲之后一起给分。
7、监察、统分组收集评分表，去掉一个最高分和一个最低分，算出考生的平均分并当场亮分。
8、考生试讲结束后，在指定的位置等待试讲分数，待下一位考生试讲结束时，由联络员带领前一位考生去试讲室听取试讲分数并签字。
9、听取试讲分数后，考生在一楼大厅等待技能测试。
Ｂ.技能测试
1、体育岗位教师在联络员带领下到运动场测试100米，之后到室内篮球场测试往返运球投篮；美术岗位教师在联络员带领下到美术教室进行技能测试。技能测试时，考生只能报（或填写）试讲序号，不得泄漏姓名。测试前，联络员及监察员要对考生身份再次确认。
2、体育岗位，评委直接给出测试成绩，同时要求考生签字确认。
3、美术岗位，评委根据考生作品统一评分，监察、统分组收集评分表，去掉一个最高分和一个最低分，算出考生的平均分并当场亮分。（美术岗位考生2个项目考完之后，统一宣布分数，要求考生签字确认）。
4、考生在听取技能测试成绩时，同时对面试总成绩予以确认并签字。联络员引导考生有序离开考试区。
六、考生面试规则
1、考生凭笔试准考证、身份证进入候考室。
2、考生严禁携带手机等电子通讯工具进入候考室、备课室、面试室，一经发现，按考试舞弊论处。
3、考生必须服从管理，遵守考试纪律。如违犯考试纪律，按《应考人员违纪处理规定》的有关条款予以处理。
七、应考人员违纪处理规定
为严明考场纪律，确保考试工作顺利进行，对应考人员违纪作如下处理：
（一）有下列情况之一者，取消考试资格：
1、不按规定时间到达候考室候考者；
2、不服从考试工作人员管理者；
3、擅自离开候考室和备课室者；
4、擅自携带手机等电子通讯工具进入备课室或面试室者；
5、无理取闹者；
6、在评委面前故意泄漏姓名等个人信息者。
（二）有下列情况之一者，取消录用资格：
1、扰乱考场秩序者；
2、有舞弊行为者；
3、冒名顶替代考者。
八、其它说明
1、资格审查贯穿整个招聘工作全过程。凡发现条件不符或弄虚作假的情形等，取消聘用资格。因资格复审未通过，产生的面试人员空额按笔试成绩从高分到低分依次递补一次。
2、以同一岗位考试总成绩（体育、美术教师岗位笔试和面试成绩分别占40%和60%，其他学科教师岗位笔试和面试各占50%）从高分到低分按招聘岗位职数1：1确定体检对象，若出现末位同分则以面试成绩高者入闱体检，若面试成绩也相同则笔试专业成绩高者入闱体检。体检时间另行通知，体检费用由受检人员自理。若体检、资格审查不合格或自动放弃招聘资格者造成的岗位空缺不予递补。
3、如因应聘人员报考时所填报的联系方式不畅通，造成无法联系，未按要求参加资格复审或不按规定时间参加面试的按自愿放弃处理。
4、部分岗位因网上调剂补报后仍未达到面试比例（1：3），则通过资格审查的考生全部进入面试，但面试成绩须达70分及以上才能入闱参加体检。
5、经体检、考察，公示无异议后，办理聘用备案等相关手续。聘用人员于2023年秋季开学前持证上岗，服务期不少于5年。
6、应试者不得携带任何通讯工具进入候考室、备课室、面试室，一经发现，按考试舞弊论处。
九、本方案未尽事项由领导小组研究决定。

井冈山市2023年教师招聘工作领导小组
2023年5月26日

